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Mikrokosmos
mit maximaler

Mischung

Führungskreis 
(1.+2. Ebene) 

Promotoren
(später: Kernteam)

„das ganze 
Werk bzw. 

Unternehmen“
(alle Mitarbeiter

oder 
entsprechende

Delegierte)

„Leadership 
Alignment“:

Leitbild, Zielkorridore
Abgleich 

Projektauftrag

Vorbereitungs-
Team KickOff-
Veranstaltung

KickOff-
Veranstaltung

Abstimmung, Fokussierung, Startvorbereitung

1 Tag

3 Std.

KickOff, Projektetablierung

Check 
Ausgangslage 

Impuls für
Leadership
Alignment

Auswertung
Kick-Off

Einstieg in die
Projektarbeit 

zum 
betrieblichen

PaGIMo-
Projektfokus
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